PEMERINTAH KOTA MADIUN
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Badan Kepegawaian Daerah
Jalan Mastrip Nomor 25 Madiun, Kode Pos 63132 Jawa Timur
Telepon (0351} 462230, Faks. {0351) 496564

Website : hitp://www.madiunkota.go.id

PENGUMUMARN
NOMOR : 03/PANSEL/IPTP/X/2017
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON II)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MADIUN TAHUN 2017

Dalam rangka pengisian Jabztan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kota Madiun Tahun 2017, sesuai dengan Undang-Undang Nomar 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahurn 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
FPemerintah Kota Madiun dan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota
lainnya di wilayah Provinsi Jawa Timur serta Pegawai Negeri Sipit di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Timur yang berminat dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui
Seleksi Terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM
A. JABATAN YANG LOWONG

1. Sekretaris DPRD Kota Madiun

2. Kepala Dinas Pendidikan Kota Madiun

3. Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kota Madiun
4. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Madiun

5. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun

B. PERSYARATAN

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Timur atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Timur serta diutamakan untuk
PNS di lingkungan Pemerintah Kota Madiun ; '

2. Memperoleh persetujuan dari atasan langsung minimal eselon II ;

3. Khusus pelamar dari luar Pemerintah Kota Madiun telah memperoleh
persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian ;

4. Rerusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun terhitung sejak tanggal
1 Januari 2018 ;

5. Sehat jasmani dan rohani ;

6. Tidak menjadi Pengurus/Anggota Partai Politik ;

7. Tidak sedang dalam proses/dalam masa menjalani hukuman karena diduga
melakukan tindak pidana ;
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8. Tidak sedang dalam proses/dalam masa menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat ;

9, Sekurang-kurangnya memiliki pangkat/golongan ruang Pembina (IV/a) ;

10. Menduduki jabatan eselon III ; :

11. Sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun dalam iabatan eselon III yang pernah
dan/atau masih didudukinya ; i

12. Memiliki kualifikasi pendidikan Sarjana 5-1 atau sederajat semua jurusan ;

13. Khusus jabatan Kepala Dinas Pendidikan dapat juga dilamar oleh pejabat
fungsional Guru yang diberi tugas tambahan sebagai Kepala Sekolah atau
Pengawas Sekolah dengan syarat :

a. Menduduki jabatan fungsional jenjang Madya
b. Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina Tk. I (IV/b)

14. Telah lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III dikecualikan bagi pejabat
fungsional ;

15. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja (PPK) sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

PENDAFTARAN

1. Mengajukan lamaran, dengan melampirkan :

3. Surat Lamaran ;

b. Daftar Riwayat Hidup ;

¢. Surat Persetujuan Atasan Langsung ;

d. Surat Persetujuan Pejabat Pembina Kepegawalan bagi pelamar dari iuar

Pemerintah Kota Madiun ; _

Daftar leayat Pekerjaan, bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Madiun ;

Surat Pernyataan Tidak Menjadi Pengurus,fAnggota Partai Politik ;

g. Surat Pernyataan Tidak Sedang Dalam Prosea/[)alam Masa Menjalani
Hukuman Karena Diduga Melakukan Tindak Pu:lana,

h. Surat Permvyataan Tidak Sedang Dalam Proses/Dalam Masa Menjalani
Hukuman Disiplin Tingkat Sedang atau Berat ;

i. Pakta Integritas ;

ho(D

j. Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah ;

k. Foto copy SK Kenaikan Pangkat terakhir ;

I. Foto copy SK Pengangkatan dalam Jabatan eselon III yang pernah dan/atau
sedang diduduki ;

m. Foto copy ljasah Sarjana S-1 dan ijasah yang lebih tinggi bagi yang
memiliki ;

n. Foto copy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2015 dan tahun 2016, yang
terdiri dari :
- Formulir Sasaran Kerja Pegawai ;
- Penilaian Capaian Sasaran Kerja Pegawai ;
- Penilaian Prestasi Kerja Pegawai.

0. Foto copy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Peiatman (STTPL) Diklatpim
Tk. III cglkecuallkan bagi pejabat fungsional. '
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Format lamaran beserta format isian lainnya sebagaimana dimaksud pada
nomor 1 huruf a sampai dengan huruf h dibuat menurut contoh sebagaimana
tersebut dalam Lampiran Pengumuman ini ;

Surat Lamaran dan seluruh kelengkapan dokumen dimasukkan kedalam amplop
tertutup (dilem) dengan mencantumkan nama serta jabatan yang dilamar.
Lamaran dapat disampaikan secara langsung atzu dikiim melalui jasa
pengiriman (bebas) dan ditujuxan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IT)
d/a Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun
Jalan Mastrip Nomor 25 Madiun Kode Pos 63132

Pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran dilaksanakan mulai tanggal
17 Okteber s/d 6 November 2017 pada hari dan jam kerja sebagai berikut :

- Senin — Kamis . 07.00 - 15.00 WiB
- Jum‘at . 07.00 - 14.00 WIB

II. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No ~ Kegiatan Tanggal |
1 | Pendaftaran dan penerimaan berkas =~ | 17 Oktober - 6 November 2017
2| Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak | 17 Oktober - 6 November 2017
| Jabatan, Integritas dan Moralitas ‘
3 i"PéhgL'Jrrmniaih'Hasi! Seleksi Administrasi dan 9 November 2017
Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan
Moralitas
4 | Pembekalan Seleksi Assessmernt Kompetensi 10 November 2017
5 | Seleksi Assessment Kompetensi 13-16 November 2017
"6 | Pengumuman Hasil Seleksi Assessment 6 Desember 2017
- Kompetens
[_":i""" Penulisan Makalah 8 Desember 2017
' 8 | Seleksi Wawancara T 1 Pesember 701
-"9'__F'Jengumuman Hasil Seleksi Wawancara I 18 Desember 2017
10 | Pengumuman 3 (tiga) calon terbaik 21 Desember 2017
Catatan : o

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan selanjutnya akan diumumkan melalui
website : portal madiunkota.net dan www.madivnkola.go.id ; { A&

L




11X, KETENTUAN LAIN

1. Pelaksanaan Seleksi Terbuka tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun ;

7. Pelaksanaan Seleksi Terbuka dibiayai sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah ; | |

3. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu qugat ;

Dalam pelaksanaan seleksi, Panitia tidak mengadakan proses surat-menyurat ;

5. Berkas lamaran yang diterima menjadi milik Panitia dan tidak dapat diminta kembali
dengan alasan apapun ;

6. Apabila dikemudian hari diketahul pelamar terbukti memberikan datafketerangan
yang tidak benar, maka Panitia berhak membatalkan hasil seleksi ;

7. Setiap perkembangan pelaksanaan seleksi dan format lampiran pendaftaran
dapat dilihat dan diunduh pada website : porfalmadiunkola.net dan
WWW. Maaiunkota. go.id ;

8. Keterangan lehih  lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia  pada

' Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun Jalan Mastrip Nomer 25 Madiun
Telepcn (0351) 462230,

Demikian pengumuman Ini dikeluarkan untuk menjadikan perhatian.

Madiun, 15 Qktober 2017




